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noteikumu Nr.474 “Kartiba, kdda nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas aprape,

pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés

un to organizétajos pasakumos” IV.nodalas 15.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades ,Kapécitis” (turpmak teksta- izglitibas iestade)
iek§éjas kartibas noteikumi (turpmak teksta- noteikumi) nosaka kartibu, kada
nodroSinama izglttojamo drosiba izglitibas iestadé, izglitojamo uzvedibas noteikumus, ka
arT noteikumus par ricibu arkartas situacijas.

2. Ar jédzienu ,vecaki” saprotami arT citi bérna likumiskie parstaviji.

Il. Izglitojama uzvedibas noteikumi izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas
iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos

3. Izglttojamajam, atbilstosi savam vecumam un briedumam, ir $adi visparigie pienakumi:

3.1. katru dienu ierasties izglitibas iestadé un piedalities rotalnodarbibas;

3.2. ar cienu un pieklajibu izturéties pret vecakiem, izglitibas iestades darbiniekiem un
citiem pieaugu$ajiem;

3.3. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti un tas simboliem;

3.4. ievéerot sabiedriba pienemtos uzvedibas noteikumus;

3.5. neaizskart citu izglitojamo un pieaugu$o tiesibas un likumigas intereses, aizliegts
fiziski un psihiski ietekmét citus izglitojamos un pieaugusos;

3.6. saudzigi izturéties pret apkartéjo vidi (materialajam vértibam, dabu);

3.7. rlpigi izturéties pret macibu materialiem, uzturét kartibu vieta, kur tie atrodas;

3.8. ievérot Sos un citus noteikumus, kas ir spéka izglitibas iestade.

4. |zglttojama uzvedibas noteikumi atrodoties izglitibas iestadé:

4.1 netraucét citus izglitojamos;

4.2. ieverot rotalu un spélu noteikumus;

4.3. macibu materidlus un piederumus (Skéres, adatas, akvarela un guasa krasas,
pirkstinkrasas, plastilinu u.c.) izmantot tikai ar pedagoga atlauju un pedagoga
klatbdtne;

4.4. péc rotalasanas vai rotalnodarbibam sakartot un nolikt vietd rotallietas, macibu
materialus un piederumus;

4.5. pa kapném parvietoties tikai ar apaviem kajas;



4.6. pa kapném kapt Iénam, pa vienam pakapienam, turéties pie margam, nelékat,

negrastities, neskriet;

4.7. pirms édienreizEm nomazgat rokas;

4.8. pie galda sésties uzmanigi, negristities;

4.9. apsézoties un pieceloties no galda, kréslu pacelt, nevis atstumt;

4.10. pie galda nespéléties ar édienu un nesupoties uz kresla;

4.11. nestavét gulta stavus;

4.12. nekaraties pari gultas malam;

4.13. neleékat pa gultu;

4.14. atrasties tikai sava gulviet;

4.15. netraucét citiem izglitojamajiem atpasties;

4.16. pasakumu laika nav atlauts skali uzvesties, sarunaties, staigat, skraidit, Stpoties uz
krésla, aiztikt dekoracijas un traucét citiem.

5. Izglitojama uzvedibas noteikumi atrodoties arpus telpam:

5.1. atrasties pastaigai paredzétaja vieta, nav pielaujams to patvaligi pamest;

5.2. rotalaties ar pedagoga atlautiem priekSmetiem;

5.3. netuvoties vartiniem, izglitibas iestades saimniecibas zonai,

5.4. nebazt pirkstus Zoga u.c. spraugas;

5.5. neuzsakt sarunas ar nepazistamiem cilvékiem, kuri atrodas aiz izgltibas iestades
vartiem vai teritorija, nepienemt no viniem saldumus u.c. davanas;

5.6. Supoties, slidinaties no slidkalnina un izmantot vingroSanas ierices atlauts tikai
pieauguso uzraudziba;

5.7. neiet aiz SUpolu barjeras, ja kads jau Supojas;

5.8. Slpojoties turéties pie auklam, neatlaist rokas;

5.9. ja Supojoties gadas izkrist, palikt mierigi gulot, necelot galvu lidz Stpoles apstajas;

5.10. ja pastaigas laika pari Zzogam parkrit rotallieta (bumba), pateikt par to pieaugusajiem.
Aizliegts tai doties pakal patvaligi.

5.11. ieraugot pastaigas laukuma ko neparastu (dzivniekus, priek8metus, aizdomigus
cilvékus), netuvoties tiem, bet informét pieauguso, kuram uzticies. Nekada gadijuma
nedrikst sekot sveSiniekam.

6. Izglitibas iestadé nav atlauts:

6.1. ienest sérkocinus, Skiltavas, stiklus, akmentinus, ndjinas un citus bistamus
priekS8metus, ar kuriem var savainoties pats vai savainot citus;

6.2. apsaukaties, splaudtties, apvainot, kost, skrapét, durt ar asiem priekSmetiem, raustit
aiz dréebém un matiem, sist vai aizskart citus izglitojamos vai pieaugusos;

6.3. métat savas lietas un priekSmetus;

6.4. liekties ara pa atvertu logu;

6.5. bez pieauguSo atlaujas pamest grupas telpas, ja vien nav iestajusies arkartas
situacija;

6.6. parvietojoties un atrodoties telpas, nav atlauts skriet, gristities, métaties ar
rotallietdm un citiem priekSmetiem.

1. Evakuacijas plana un informacijas par operativa dienesta
izsaukSanu izvietojums izglitibas iestadée

7. Evakuacijas plans un informacija par operativo dienestu izsauk3anu izvietota gaitenos.

V. Atkaribu izraisoSu vielu, municijas un specialo lidzeklu iegadasanas,
ienesSanas, lietoSanas, glabasanas, izplatiSanas un pamudinasanas tos lietot
aizliegums izglitibas iestade un tas teritorija un izglitibas iestades
organizétajos vai atbalstitajos pasakumos

8. lzgltibas iestadé un tas teritorija aizliegts iegadaties, lietot, glabat (arT ienest) un izplatit
alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninus, gazes
pistoles, SaujamieroCus, pneimatiskos un traumatiskos iero€us, aukstos ieroCus un
elektroSoka ierices.



V. Izglitojama un citu personu riciba, ja izglitibas iestadée vai tas organizéetaja
vai atbalstitaja pasakuma kadas personas darbiba
tiek saskatiti draudi savai vai citu personu drosibai, tostarp vardarbiba

9. Izglitojama droSiba ir izglitibas iestades prioritate. Jebkura izglitojama, darbinieka vai
apmeklétaja pienakums ir atturéties no jebkadas ricibas, kas apdraud vai varétu
apdraudét izglitojama vai citu personu drosibu.

10. Jebkura iestades pedagoga vai darbinieka pienakums, konstatéjot, ka izglitibas iestade
atrodas nepiederoSa persona vai persona, kura ar savu uzvedibu, izskatu, vai darbitbam
rada aizdomas, ir uzrunat So personu un noskaidrot tds atrasanas meérki izglitibas
iestadé. Gadijuma, ja persona izraisa Saubas, darbinieks paliek [1dzas personai Idz
apstaklu noskaidro$anai. Gadijuma, ja minétas personas uzvediba vai riciba rada
Saubas par personas nodomiem, darbinieka pienakums ir izsaukt policiju vai apsardzi.

11. Saskaroties ar tieSiem vai netieSiem draudiem, art subjektivi interpretéjot situaciju ka sevi
vai citus apdraudoS8u, izglitojamais par to nekavéjoties zino jebkuram izglitibas iestades
pedagogam vai darbiniekam.

12. Persona, kurai izglttojamais zinojis par draudiem sev vai citam personam, nekavéjoties,
ievérojot piesardzibu, parbauda izglitojama sniegto informaciju un rikojas atbilstoSi
situacijai, taCu prioritari ripéjoties par jebkada apdraudéjuma novérsanu izglitojama vai
citas personas veselibai vai dzivibai- izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu, policiju,
ugunsdzésibas un glabsanas dienestu vai gazes avarijas dienestu.

13. Péc tam, kad apdraudéjums novérsts, persona, kurai izglitojamais zinojis par
apdraudéjumu, par katru $adu izglitojama zinojumu nekavéjoties, tiklidz tas iespé&jams,
pazino izglitibas iestades vaditajam.

14. Izglitibas iestades vaditajs izvérté sanemto informaciju un lemj par nepiecieSamo
turpmako ricibu, nodroSinot to, ka pilniba tiek identificeti un novérsti visi sapratigi
identificéjamie riski izglitojamo veselibai, dzivibai un droSibai, k& arT par Sadu risku
iestaSanos tiek zinots attiecigajam iestadém (policija, ugunsdzésibas un glabsanas
dienests, u.c.).

VI. Izglitibas iestades vaditaja, pedagogu un citu darbinieku
riciba, ja tiek konstatéta vai radusas aizdomas par iespéjamu vardarbibu pret
izglitojamo

15. Ja izghtibas iestaddes pedagogs vai darbinieks sanémis informaciju no izglitojama par
iespéjamu vardarbibu pret izglitojamo un/vai novérojis vardarbibu vai prettiesisku
darbibu pret izglttojamo, kas notikusi izgltibas iestadé vai arpus tas, tostarp gimeng,
izglttibas iestades pedagogs vai darbinieks nover§ apdraudéjumu izglitojama veselibai
un dzivibai, veic sarunu ar izglitojamo par notikuso, sniedz izglttojamajam nepiecieSamo
emocionalo atbalstu un rakstveida informé izghtibas iestades vaditaju.

16. Izgltibas iestades vaditajs, izvértéjot sanemto informéaciju, informé izglitibas iestades
masu (visparéjas apripes masa) par konstatéto. lzglitibas iestdde IGdz Liepajas
Izghtibas parvaldei nodrodinat nepiecieSamos atbalsta personala pakalpojumus
(socialais pedagogs, psihologs).

17. Masa (visparéjas apripes masa) veic parrunas ar izglitojamo, veic apskati, fiksé
konstatétas vardarbibas sekas, ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo medicinisko
palidzibu, par to informéjot vecakus, iznemot gadijumus, ja vecaks veicis vai radusas
aizdomas par vardarbibu pret izglttojamo, tad informé barintiesu.

18. Veicot sarunu ar izglitojamo, ieteicams papildus izmantot ilustrativus materialus (attélu
sérijas, piktogrammas, video, u.c.), kas palidzétu izglttojamajam paust savas domas un
emaocijas.

19. Socialais pedagogs vai psihologs ar cietuSo izglitojamo veic parrunas par notikuso un
rakstiski informé izglitibas iestades vaditaju par saruna konstatétajiem faktiem.

20. lIzglitibas iestades vaditajs izvérté sanemto informaciju un gadijuma:

20.1. ja vardarbiba pret izglitojamo notikusi izglitibas iestade, nekavéjoties par notikuso
informé iesaistito izglitojamo vecakus;

20.2. vaditajs nodro$ina izglttojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu droSibu,
veselibu vai dzivibu izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades
pedagoga klatbatné. Izglitibas programmas apguve cita telpa var ilgt ne ilgak ka
[Tdz attiecigas dienas beigam;



21.

22.

23.

20.3. vaditajs nodroSina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkrétu un
izméramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

20.4. vaditdjs nodroSina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstoSa atbalsta
pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas
uzraudzibu, ka arT informé Liepajas izglitibas parvaldi par notikuso pasakumu un
planotajiem atbalsta pasakumiem;

20.5. vaditdjs rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglttibas iestadi:

20.6. ja atbalsta plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas gaitd izglitojama
uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, vaditajs
nodroSina $is informacijas nositiSanu pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija
deklaréta izglitojama dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, nodroSina izglitojamajam
individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un 1stenoSanu cita telpa
vai cita laika izgltibas iestades pedagoga klatbatné Iidz konkréta gadijuma
izskatiSanai, bet ne ilgak ka vienu ménesi.

20.7. ja vardarbiba notikusi izglitibas iestddé un vardarbiba iesaistitie ir izglitojamie,
izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu uzdod vardarbibas gadijuma iesaistito
izglttojamo pedagogiem un darbiniekiem nodro8inat izgltojamajiem un vinu
vecakiem nodarbibas, kas veicina izpratni par cienoSu komunikaciju un sadarbibu,
pozitivas psihologiskas vides veido$anu. Vajadzibas gadijuma izglitibas iestades
vaditajs piesaista atbalsta personalu (socialais pedagogs, psihologs);

20.8. ja vardarbibas veicéjs pret izglitojamo ir izglitibas iestades pedagogs vai
darbinieks, izglitibas iestades vaditajs nekavéjoties lidz pedagogam vai
darbiniekam sniegt rakstveida paskaidrojumu par konkréto situaciju, noskaidro un
apkopo visu iesp&jamo papildus informaciju par situaciju, tostarp saruna ar
izglitojamo (izglitojamajiem) un situacijas lieciniekiem iegato informaciju;

20.9. ja ir pamatotas aizdomas vai izglitibas iestades vaditaja riciba ir informacija par to,
ka pedagogs vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglitojamo, izglitibas iestades
vaditajs nekavéjoties par to rakstiski informé Bérnu tiesibu aizsardzibas centru;

20.10. ja ir pamatotas aizdomas vai izglitibas iestades vaditdja riciba ir informacija par
to, ka pedagogs vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglttojamo, izglitibas
iestades vaditajs nodrosina, ka attiecigie darbinieki tiek atstadinati no amata (no
pienakumu pildisanas) I1dz dienai, kad stajies spéka un kluvis neparsidzams
kompetentas institlicijas pienemtais [emums.

Ja vardarbiba notikusi gimené, izglitibas iestades vaditdjs nekavéjoties rakstveida

informé Valsts policiju un barintiesu.

VII. Darbinieku un vecaku iesaiste vardarbibas prevencijas veicinasana

Lai veicinatu mobinga prevenciju izglitibas iestades vidé:

22.1. izglitibas iestade veido pozitivu psihosocialo vidi, lai attiecibas starp
izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem un izglitibas iestades vadibu tiktu balstitas
savstarpéja ciena un sadarbiba;

22.2. iesaista izglitojamos noteikumu izveidoSana kopigu aktivitaSu un sadarbibas
veicinasanai;

22.3. veido skaidrus, godigus un konsekventus izglitibas iestades un katras grupas
ieks€jas kartibas noteikumus, kas paredz sekas vardarbigai uzvedibai;

22.4. veicina izglttojamo piederibas izjatu izglitibas iestadei;

22.5. darbinieki pauz godigu attieksmi un vienotas prasibas;

22.6. nodro$ina konsekventu parraudzibu vietas, kur pastav vardarbibas risks;

22.7. izghtibas iestddes pedagogi sadarbiba ar izglitibas iestades masu (visparéjas
aprapes masa) plano, organizé un Tsteno izglitojoSus un preventivus pasakumus
un rotalnodarbibu aktivitates vardarbibas profilakses jautajumos izglitojamajiem un
vecaku sanaksmeés izglitojamo vecakiem.

Lai veicinatu mobinga un vardarbibas prevenciju, vecaki:

23.1. nepielauj vardarbibu gimené, veido emocionali siltas un atbalsto$as attiecibas,
konstruktivi risina konfliktus, izvairas no bérnu sodiSanas;

23.2. veicina bérna autonomiju, spéju uznemties atbildibu un izstrada skaidrus
noteikumus;



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

23.3. veic elektronisko ieri€u lietoanas parraudzibu un satura kontroli.
VIII. Atbildiba par iekséjas kartibas noteikumu neievéroSanu

Noteikumu neievéroSanas gadijuma:

24.1. pedagogs vai izglitibas iestades vaditajs var izteikt mutisku aizradijumu
izglttojamajam vai veikt individualas parrunas ar izglitojama vecakiem;

24.2. pedagogs var iesniegt izglitibas iestades vaditajam rakstisku zinojumu;

24.3. izghtibas iestades vaditajs var nositit rakstisku bridinajumu izglitojama vecakiem;

24.4. notikumu var izskatit grupas vecaku sanaksme, izglitibas iestades padomes sédeé.

Noteikumu neievéroSana no izglitibas iestades pedagoga vai cita izglitibas iestades

darbinieka puses uzskatama par ricibu, kuras rezultdtd pedagogs vai darbinieks ir

zaudeéjis darba devéja uzticibu.

IX. Kartiba, kada personas tiek iepazistinatas ar noteikumiem

Izglitibas iestddes vaditajs ar Siem noteikumiem iepazistina katru darbinieku, ko
darbinieks apliecina ar parakstu.

Uznemot izglitojamo izglitibas iestadé, vaditajs iepazistina vecakus ar Siem
noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu.

Pedagogi katru gadu septembrt atkartoti iepazistina vecakus ar Siem noteikumiem, ko
vecaki apliecina ar savu parakstu.

Noteikumu grozijumu gadijuma vecaki tiek iepazistinati ar veiktajiem grozijumiem, ko
apliecina ar savu parakstu.

Izglitojamos, ievérojot vinu vecumu un attistibas pakapi, ar noteikumiem iepazistina
grupas pedagogi katru gadu septembri un atkartoti apgustot attiecigas rotalnodarbibu
témas.

Noteikumi tiek izvietoti un ar tiem var iepazities katras grupas informativaja mapé,
izghtibas iestades majas lapa www.lpii-kapecitis.lv, ka arT tieSsaistes sistéma “ELIIS”
sadala “Dokumenti”.

X. Nosleguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus noteikumos var ierosinat izgltibas iestades dibinatajs,
izglitibas iestades vaditajs, pedagogiska padome, iestades padome. Noteikumus un to
grozijumus apstiprina izglitibas iestades vaditajs.

. Atzit par spéku zaudéjusu Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécitis” 2022.gada
26.maija iek$ejo normativo aktu ,lek3éjas kartibas noteikumi”.

Vaditaja Daiga Skuberte



